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Ken jij de perelaar 
in Anzegem? 

Nieuwjaarsreceptie in de lente 
Datum bekend!

Eindejaarsboodschap 
Hou vol, hou moed!

G E M E E N T E L I J K
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J A N U A R I
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BESTRIJD HET
CORONAVIRUS!
Hou minstens 1,5 meter afstand 

van elkaar. Maak de wachtrij buiten 
verder indien nodig.

Vermijd cash betalingen. Betaal bij 
voorkeur contactloos met bancontact, 

via payconiq of je bank app.
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Beste inwoners

We zetten een punt achter een 
onzeker en woelig jaar. We werden 
met z’n allen op de proef gesteld. 
Versoepelingen en maatregelen wis-
selden elkaar in sneltempo af. Het 
vergde creativiteit, moed en door-
zettingsvermogen. De inspanningen 
die iedereen leverde zijn ongezien en 
daarvoor wil ik graag alle inwoners 
bedanken.  

Heel wat mensen kregen het hard te 
verduren. Naast de weinige sociale 
bijeenkomsten, het vermoeide zorg-
personeel en een economie die niet 
op volle toeren draait, wil ik graag 
even stilstaan bij de mensen die 
corona over de vloer kregen. Want 
ook in Anzegem raakten heel wat 
mensen besmet. De ene kwam ervan 
af met een hoestje, terwijl het voor 
de ander het einde betekende. Met 
het volledige bestuur willen we dan 
ook graag ons medeleven betuigen.   

Als iedereen de maatregelen blijft 
volgen, kunnen we met z’n allen de 
besmettingen afremmen en de druk 
op ons zorgpersoneel verminderen. 
We hopen dat deze inspanningen in 
2022 dubbel en dik zullen worden 
beloond. We snakken immers alle-
maal naar een heropleving van onze 
samenleving op allerlei vlakken. 
 
Om die relance kracht bij te zetten, 
worden de forfaitaire gezins- en 
bedrijfsbelastingen voor 2021 en de 
volgende jaren niet meer geïnd. Een 
geringe verhoging van de aanvul-
lende belasting op de onroerende 
voorheffing kwam in de plaats.     

Ook de cultuursector kreeg rake 
klappen, maar krabbelt met veel 
enthousiasme terug recht. Naast de 
gewone werking mogen we in 2022 
uitkijken naar enkele fantastische 
projecten van de Cultuurdienst. Denk 
maar aan de Week van de Smaak 
en de Hugo Verriest-herdenking. Ik 
hoop van harte dat we er met volle 
teugen van kunnen genieten.   

Voor onze kinderen was het alles-
behalve een eenvoudige periode. 
Zorgeloos spelen en genieten 
moesten af en toe plaatsmaken voor 
mondmaskers en quarantaines, wat 
een ware uitdaging vormde voor 
onze kinderen, hun ouders én de 
scholen. Petje af voor hun flexibiliteit 
en veerkracht.  

Kinderen moeten kunnen ravotten, 
en daar staan de Jeugddienst in An-
zegem en hun 70-tal helpers volledig 
achter. Ook in 2022 hebben ze dan 
ook enkele fantastische projecten in 
petto, zoals de Caravan van Speel-
plein de Ploeter en KunstZe.  

De horeca en handelaars trotseren 
moeilijke tijden. Alle ondernemers 
blijven het beste van zichzelf geven 
en om hen een hart onder de riem te 
steken, organiseerden we een einde-
jaarsactie. Nog tot eind januari kan 
je veel prijzen winnen als je lokaal 
koopt. Zeker doen, dus! 

Voor elke inwoner, maar ook voor 
onze senioren zijn sociale bijeen-
komsten essentieel. We hopen hen 
binnenkort opnieuw te ontmoeten 
tijdens een spelletje manillen of pen-
tanque of tijdens een van onze vele 
seniorenactiviteiten.  
 
Als gemeente willen we er zijn voor 
onze inwoners en daarom kozen we 
voor een centrale locatie waar we de 

dienstverlening zullen centraliseren.  
Kortom, één gemeentepunt waar 
iedereen welkom is, met een lach 
wordt onthaald, waar onze gemeen-
telijke diensten in een moderne 
omgeving comfortabel kunnen 
werken. In 2022 zal het gemeente-
punt stap voor stap vormkrijgen. Er 
wordt naarstig verder gewerkt en er 
zullen binnenkort enkele ondersteu-
nende diensten de oversteek maken. 
Vandaag vind je er de Technische 
dienst, Groendienst, Uitleendienst, 
Archief en IT.  

Dat we in Anzegem de zaken van 
nul weer kunnen opbouwen, dat 
bewijst onze Sint-Janskerk. Onder-
tussen blinkt de torenhaan alweer 
en hangen de klokken terug in de 
toren. Ook in 2022 zullen de werken 
worden voortgezet en zullen we een 
definitieve beslissing nemen over 
wat er met het schip zal gebeuren.  
 
We wensen jullie  
een gelukkig en gezond 2022.  

Uw burgemeester
Gino Devogelaere
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A N Z E G E M  S C H A F T  G E Z I N S -  E N  B E D R I J F S B E L A S T I N G  A F

Op de gemeenteraad van 14 december 2021 stond de aanpassing 
van het meerjarenplan op de agenda. Het bestuur heeft gerichte 
keuzes gemaakt waardoor er meer dan 600.000 euro minder wordt 
uitgegeven en dit zonder de ambities los te laten. Daardoor kan de 
gezins- en bedrijfsbelasting afgeschaft worden.

De nieuwjaarsreceptie is al jaar en dag een feestelijk moment om het 
nieuwe jaar te vieren. De receptie kan dit jaar echter niet doorgaan 
rond de jaarwissel omwille van corona, maar wordt verplaatst naar 
de lente. We verwelkomen dan ook graag alle Anzegemnaren om het 
glas te heffen. Niet alleen de locatie en de datum verschilt van de 
vorige editie, maar ook het volledige concept zit dit jaar in een ander 
jasje. Benieuwd? Dan staat er je maar één ding te doen, langskomen 
natuurlijk! Meer info volgt in de Aktiv van april.   

Wanneer? Zaterdag 30 april
Hoe laat? 19u-23u
Locatie? Het toekomstige gemeentepunt, Heirbaan 73
 

N I E U W E  S C H E P E N

Louis Degroote volgt Johan Delrue op 
en wordt 1ste schepen. De volgende 
bevoegdheden neemt hij voor zijn 
rekening.  
 
financiën, patrimonium, onroerend 
erfgoed, erediensten, water en rio-P, 
toegevoegd aan mobiliteit en verkeer, 
toegevoegd aan ICT en digitalisering.

0483 42 27 92
louis.degroote@anzegem.be

i

i

Deze belasting bedroeg 150 euro 
voor een gezin en 100 euro voor 
elke onderneming op Anzegems 
grondgebied en was sinds 2020 in 
voege. De belasting werd één keer 
geïnd en bracht in totaal 961.000 
euro op.  

Belasting afgeschaft
Deze forfaitaire belasting wordt nu 
dus afgeschaft, maar tegelijkertijd 
worden de opcentiemen op de on-
roerende voorheffing met 50 punten 
verhoogd, van 1.102 naar 1.152 
punten.  

Wat betekent dit? 
Dit betekent dat 90% van de Anze-
gemse huishoudens en bedrijven 
tussen 0 en 30 euro meer onroeren-
de voorheffing zullen betalen, terwijl 
het bedrag van 150 (gezin) en 100 
(bedrijf) euro definitief wegvalt. 

Afschaffing dankzij meevallers 
De verkoop van de gemeentelij-
ke loods bracht 1,15 miljoen euro 
meer op. Daarnaast besliste men 
om nog niet toe te treden tot de 
intergemeentelijke recyclageparken, 
wat ook een besparing met zich 

meebrengt. Uit de prognoses die 
ons heel recent bezorgd werden, 
bleek bovendien dat de aanvullende 
gemeentebelastingen op de per-
sonenbelasting jaarlijks gemiddeld 
150.000 euro meer opbrengen dan 
de meest recente ramingen.

L E N T E R E C E P T I E  O P  3 0  A P R I L



A L G E M E E N 4

H U U R G A R A N T I E V E R Z E K E R I N G

Sinds november is de provincie West-Vlaanderen gestart 
met het aanbieden van een provinciale huurgarantiever-
zekering.  
 
Verhuurders die een woning willen verhuren aan eenouderge-
zinnen, kunnen hiervoor in aanmerking komen. Deze verzeke-
ring biedt een bescherming tegen huurachterstal, huurscha-
de, voorziet in rechtsbijstand en wordt gratis aangeboden aan 
de verhuurder voor maximaal 3 jaar.  

Er zijn zowel voor de verhuurder als de huurder voorwaarden 
aan verbonden. Zo moet het gaan om nieuwe huurcontrac-
ten van minimaal 3 jaar, moet de huurprijs schappelijk zijn en 
kunnen enkel eenoudergezinnen van wie het inkomen tussen 
bepaalde grenzen valt hiervoor in aanmerking komen.

Voor meer informatie kan je terecht bij het gemeentelijk 
woonloket. We maken je wegwijs in de procedure, bren-
gen de aanvraag voor de verzekering in orde, gaan na of 
je als huurder of verhuurder in aanmerking komt, enz. 

K E N  J I J  D E  V E R N I E U W D E  E I D  A L ? 

Je identiteitskaart steekt in een nieuw jasje. Niet alleen de buitenkant ziet er anders uit, ook de kaart zelf is 
vernieuwd. Zo ben je beter beschermd tegen identiteitsfraude. 

Wat zijn de belangrijkste aanpassingen?

•	 Je foto staat links in plaats van rechts.
•	 Lichtere kleuren.
•	 De contactchip is verhuisd naar de achterkant. Vergeet 

je kaart dus niet om te draaien als je hem in de kaartlezer 
steekt.

•	 Naast de contactchip staat een geperforeerd beeld van je 
foto.

•	 De RFID-chip met je vingerafdrukken. Deze chip is enkel 
leesbaar voor bevoegde instanties en onzichtbaar voor het 
blote oog.

Je meest veilige digitale toegangsticket
Wist je dat je met je eID ook online aan de slag kan? Zo kan je je 
belastingaangifte indienen via Tax-on–web en je pensioenregeling 
raadplegen op MyPension. Je kan er ook mee aanmelden op ons 
Thuisloket en je vaccinatiecertificaat mee downloaden. Meer toe-
passingen vind je op Mybelgium.be.

Download de laatste versie 
van de eID software op 

eid.belgium.be

Gebruikt u uw eID 
online ?

Om gebruik te maken van de online toepassingen moet de software van je kaart regelmatig bijgewerkt wor-
den. Vermijd problemen bij het lezen van je kaart en update je eID-software via eid.belgium.be/nl. 

i 056 69 44 48
beterwonen@anzegem.be
www.west-vlaanderen.be/huurgarantieverzekering
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O N L I N E  A F S P R A K E N

In Anzegem kan je voor Burgerzaken, Omgeving 
en de Buitenschoolse Kinderopvang digitaal af-
spraken maken. Handig, toch? 

Waarom online een afspraak maken? 

•	 Je plant je bezoek in wanneer het voor jou past. 
•	 Je hoeft niet meer aan te schuiven in de wachtrij. 
•	 Je weet op voorhand wat je moet meebrengen. 
•	 Wij zijn voorbereid op jouw vraag of dossier.  
 

www.anzegem.be/afspraaki

Attesten aanvragen, een uittreksel uit het strafregister nodig of je adres wijzigen, dat doe je dankzij het Thuisloket 
eenvoudig vanuit je zetel. Je ontvangt de meeste documenten gewoon in je mailbox. 
Online | 24/24 en 7/7 | geen verplaatsing
www.anzegem.be/thuisloket

A N Z E G E M  W E R F T  A A N ! 

Sociaal Huis zoekt twee schoonmakers (m/v/x)
De dienst Zorg & Welzijn zoekt twee deeltijdse (24/38 en 20/38) schoon-
makers voor een contract van bepaalde duur van 6 maanden. Je staat 
in voor de hygiëne en netheid en de logistieke taken in huishoudens ten 
dienste van klanten. Zo draag je bij tot een optimale kwaliteit van leven 
en wonen van het thuiszorgcliënteel. 

Solliciteren kan t.e.m. 10 januari 2022. Meer info via 
www.anzegem.be/vacatures.

Sociaal Huis zoekt halftijdse maatschappelijk werker (m/v/x) 
Ben jij iemand die vlot met andere mensen kan werken en ben je hulp-
vaardig? Dan is deze job iets voor jou! 

Je komt terecht in een dynamisch team waar collegialiteit hoog in het 
vaandel wordt gedragen. Er wordt een contract voor onbepaalde duur 
aangeboden. De functie kan tijdelijk uitgebreid worden tot een voltijdse 
functie.  
 
Solliciteren is mogelijk t.e.m. 13 januari 2022.   
Surf naar www.anzegem.be/vacatures.

Sportdienst zoekt zaalwachter (m/v/x)
Je staat in voor het toezicht tijdens de openingsuren ’s avonds en in het 
weekend. Je bent het aanspreekpunt voor sporters en zorgt dat alles 
vlot verloopt en dat regels worden gerespecteerd. Je zorgt ook voor 
orde en netheid in het gebouw en sluit op het einde van de dag af.  
 
Interesse? Stuur een mail naar sportdienst@anzegem.be  
of bel naar 056 68 02 02.

T H U I S L O K E T
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B A K E N S  V A N  B O M E N

Vaak vertellen bomen verrassende verhalen 
over het verleden van een vervlogen locatie. 
Bovendien bepalen en kleuren ze het land-
schap. Reden genoeg om ze nog eens in de 
kijker te zetten. 

Bakens van bomen selecteerde een aantal 
bomen in Zuid-West-Vlaanderen, in de hoop 
dat ze opnieuw een prominentere rol kunnen 
spelen in onze beleving van het landschap.  
 
Ontdek de bomen en hun verhaal via  
www.leiedal.be/bakens-van-bomen. 

HET VERHAAL 
Geënt op de oever van de Maalbeek duidt deze pere-
laar de grens aan van Hof ter Walskerke. Een ongewo-
ne functie voor een perelaar, maar hij staat dan ook in 
een bijzondere omgeving. Het hof herbergt de laatste 
werkende watermolen van West-Vlaanderen. Al sinds de 
15de eeuw stuwt het water hier een houten, later metalen, 
rad voort. Het graan van de omliggende akkers kon en 
kan op die manier tot meel verwerkt worden. Nog steeds 
kan je op de eerste zondag van de maand de molenaar 
aan het werk zien.  

Hof ter Walskerke met watermolen en de nabije omge-
ving zijn sinds 1983 beschermd als dorpsgezicht. En 
die bescherming geniet ook onze boom. Als perenboom 
staat hij symbool voor welvaart en zijn bloesems geven 
aan dat de lente begonnen is: cruciale elementen voor 
de werking van het hof. Tijdens de zomer gaat de boom 
op in de oeverbegroeiing van de Maalbeek, maar zonder 
de perelaar zou Hof ter Walskerke en zijn omgeving een 
andere betekenis krijgen. 

Zelf een unieke boom insturen? Dat kan!  
www.leiedal.be/bakensvanbomen/doemee

D E  P E R E L A A R  I N  A N Z E G E M

Type: perelaar
Beheervorm: opgaand
Functie: fruitboom
Gemeente: Anzegem
Adres: Walskerkestraat 2
Totale hoogte: 5,61 m
Kruinbreedte: 7,70 m
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Bodemerosie is een belangrijk probleem in de heuvelachtige streken in het 
zuiden van Vlaanderen, en zal als gevolg van de klimaatverandering nog 
belangrijker worden. Het heeft zowel landbouwkundige als maatschappelij-
ke en milieukundige negatieve gevolgen.  

In Anzegem is het op heel wat plaatsen een knelpunt. De gemeente be-
schikt al enige tijd over een erosiebestrijdingsplan. Hiermee geven we land-
bouwers informatie over welke maatregelen zij best nemen om bodemerosie 
tegen te gaan. Het plan vind je op www.anzegem.be/bodemerosie.  

Daarnaast is vzw Inagro aangesteld als intergemeentelijke erosiecoördinator 
om de problematiek van bodemerosie actief aanpakken. De erosiecoördina-
tor is dan ook het aanspreekpunt voor alle vragen (zowel van landbouwers 
als van burgers) rond bodemerosie. 

i

B O D E M E R O S I E

P L A N T  Z E L F  E E N  B O O M ! 

2.  LANDSCHAPSPLAN

3. BEBOSSING

Franky Coopman
0496 26 35 94
franky.coopman@inagro.be 

1.  PLANTGOEDACTIE ‘MAAK HET GROENER’ 

Anzegem wil een antwoord bieden op de klimaatverandering. We 
mikken dan ook op de aanplanting van minstens 15.000 nieuwe 
bomen in Anzegem tijdens deze legislatuur. Daarvoor kunnen we 
wel wat hulp gebruiken. Ontdek hier hoe je kan helpen. 

Heb je een (kleine) tuin, dan is de actie ‘Maak het groener’ van Natuur.
koepel vzw een buitenkans. Plant streekeigen bomen en struiken én 
krijg € 5 korting op je bestelling.  
www.maakhetgroener.be

Heb je een groter stukje grond vrij in landelijk gebied, dan is een land-
schapsplan misschien iets voor jou. Ook scholen kunnen hier terecht 
voor de vergroening van hun schoolomgeving.
www.stadlandschapleieschelde.be

En wil je nog iets verder gaan met je lapje grond, dan is bebossing een 
goed idee. Voor alle ondersteuning zowel administratief, logistiek als 
financieel kan je gratis terecht bij de Bosgroep Ijzer en Leie. 
www.bosgroepen.be/ijzer-leie/

Heb jij een boom aangeplant in de periode 2019-2025?  
Laat het ons dan weten via de bomenteller! 
www.anzegem.be/bomenteller
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FOOD ACT 13 HAALT 333 TON PER JAAR AAN VERSE VOEDING OP

Ook in Anzegem doen we er alles aan om verspilling tegen te gaan. In de achtertuin van de serviceflats ter 
hoogte van de Heirweg vind je sinds jaar en dag een kledijwinkel van het OCMW, ‘t Winkelke. ‘t Winkelke 
biedt kledij aan budgetvriendelijke prijzen maar herverdeelt ook luieroverschotten aan kwetsbare gezinnen  
in samenwerking met de pamperbank. 

Ontdek je iPhone/iPa Smartphone, Tablet, iPhone, iPad 
Food Act 13 heeft opnieuw een prestigieuze prijs in de wacht gesleept! 
In de wedstrijd Prima Plattelandsproject 2021 won het regionaal voedseldistributieplatform 
van W13 in de categorie samenwerking. In 2019 mocht Food Act 13 al een Food Waste Award 
in ontvangst nemen. Goed bezig dus!

‘ T  W I N K E L K E  I N  A N Z E G E M

Sinds 2014 verdelen de vrijwilligers van ’t Winkelke ook 
voedselpakketten. In eerste instantie werd er gestart met 
het verdelen van droge voeding die werd verkregen vanuit 
Europese middelen. Sinds 2020 wordt er echter samen-
gewerkt met de voedselbank en Food-Act 13. Hierdoor 
kunnen we wekelijks voorzien in verse voedselpakketten 
voor mensen met iets minder. Daarnaast gaan we hierdoor 
de strijd aan tegen de enorme voedseloverschotten waar 
warenhuizen mee kampen.  

We zien de vraag naar voedselpakketten alleen maar stijgen. 
Het aanbod is niet altijd toereikend en is afhankelijk van de 
aanvoer van warenhuizen. Giften of schenkingen worden 
geregeld benut om de voorraad aan te vullen. 

‘Food Act’ is een voedselhulpnetwerk én een project rond 
arbeidszorg. Food Act recupereert gezonde voedselover-
schotten bij producenten en levert die gratis en recht-
streeks bij voedselhulporganisaties. 

Food Act bestaat ondertussen iets meer dan drie jaar en 
bereikte ondertussen de kaap van 1 miljoen kilo opgehaalde 
verse voeding. Dat is zo’n 333 ton per jaar. De voeding wordt 
gesorteerd en onder tientallen sociale en welzijnsorganisaties 
verdeeld, die deze bezorgen aan mensen in een kwetsbare 
situatie. Die voeding wordt door leerwerknemers opgehaald bij 
supermarkten Colruyt, Okay, Bio-Planet, Metro, Aldi en Carre-
four, een aantal bakkerijen en enkele landbouwers. 

Vier bestelwagens rijden elke werkdag rond in Zuid-West-
-Vlaanderen om voeding op te halen. Bij het voedseldistri-
butieplatform wordt die voeding gesorteerd, en worden er 
bestellingen voor tientallen sociale en welzijnsorganisaties 
rondgereden. 78 organisaties, waaronder scholen en voedsel-
verdeelorganisaties, krijgen zo op regelmatige basis verse voe-
ding aangeleverd. Daarmee worden meer dan 5.000 gezinnen 
of 13.000 personen geholpen. 

i
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Veiligheidsberoepen
werken elke dag aan 
jouw veiligheid.
Ontdek hoe ze dat doen en hoe je ze herkent.

DG Sécurité & Prévention
AD Veiligheid & Preventie

GD Sicherheit & Vorbeugung
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A C T I E M A A N D  B A A R M O E D E R H A L S K A N K E R

Vanaf je 25ste elke 3 jaar een uitstrijkje 

Met een uitstrijkje is baarmoederhalskanker eenvoudig op te 
sporen. Ook de voorstadia ervan, waarin de ziekte nog heel 
beperkt of nog niet ontwikkeld is, worden via deze test opge-
spoord. Je hebt dan nog geen kanker en een eenvoudige behan-
deling is vaak al genoeg om te voorkomen dat je wel baarmoe-
derhalskanker krijgt.  

Drie jaar is zo voorbij …  

Je krijgt van het Centrum voor Kankeropsporing een uitnodi-
gingsbrief als je tot de doelgroep behoort en het te lang geleden 
is dat je een uitstrijkje heb laten nemen. Je maakt dan zelf een 
afspraak met je huisarts of gynaecoloog op een dag waarop je 
niet ongesteld bent.  

W E D E R Z I J D S  R E S P E C T

De campagne ‘Wederzijds Respect’ wil burgers en veiligheidsberoepen dichter bij elkaar brengen door mid-
del van een eenvoudig gebaar, het geven van een vuistje.  
 
Respect en vertrouwen worden opgebouwd door dialoog. De politiezone Mira wil als partner in het veiligheidsbeleid 
een duidelijke plaats innemen in die dialoog. Weet dat je politiemensen kan aanspreken voor grote en kleine proble-
men of om iets te melden. Veiligheid is hun belangrijkste taak en dat willen ze op verschillende vlakken aanpakken.

De politiezone Mira heeft daarnaast ook gewerkt aan een gloednieuwe website. Daarmee reiken ze aan alle 
burgers de hand en willen ze tonen dat alle hulpvragen welkom zijn. Neem een kijkje op www.pzmira.be! 

i

Januari is de internationale maand in de strijd tegen baarmoederhalskanker. Ook de Vlaamse overheid en het 
Centrum voor Kankeropsporing organiseren een campagne om het belang van vroegtijdige opsporing van 
baarmoederhalskanker te benadrukken. 

Meer weten over het bevolkingsonderzoek?  
Bel Centrum voor Kankeropsporing op 0800 60160  
Stuur een mail naar info@bevolkingsonderzoek.be 
Surf naar baarmoederhalskanker.bevolkingsonderzoek.be 
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Veiligheidsberoepen
werken elke dag aan 
jouw veiligheid.
Ontdek hoe ze dat doen en hoe je ze herkent.

DG Sécurité & Prévention
AD Veiligheid & Preventie

GD Sicherheit & Vorbeugung
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Naar aanleiding van 150 jaar Streuvels gingen jon-
ge woordkunstenaars en illustratoren aan de slag 
met het oeuvre van Streuvels. Ze deden dit onder 
begeleiding van schrijfster Anneleen Van Offel, de 
Letterzetter (stadsdichter) van Kortrijk. Binnen het 
traject werd gewerkt vanuit twee sporen. Voor de 
ontwikkeling van elk spoor was een ambassadeur 
aangesteld:  illustrator Gerda Dendooven voor het 
grafische spoor en journalist Joost Devriesere voor 
het literaire spoor. Benieuwd naar wat de jonge 
mensen creëerden?  
 
Kom het ontdekken in de bib van Anzegem!

H E T  U I T Z I C H T  D E R  D I N G E N  
@  B I B  A N Z E G E M  |  8  T O T  3 1  J A N 

T E C H N I E K A C A D E M I E

Zit je in het 5de of 6de leerjaar?  
En heb je zin in een nieuwe uitdaging?

In de Tiener Techniekacademie neem je deel aan 10 workshops, waar 
je onder begeleiding van 2 techniekcoaches boeiende STEM-projecten 
maakt: 

•	 Geef vogeltjes een fijn eetplekje met jouw zelfgebouwd voederhuisje.
•	 Ontwerp een coole kanonskogel met Gravitrax.
•	 Maak je nachtklok met 3 kleuren LED.
•	 Programmeer de LEGO SPIKE robot zodat hij jouw instructies uitvoert.
•	 In je houten escapebox zijn al je geheimen veilig! 
•	 Leer lampjes schakelen als de beste.
•	 En daarnaast ga je ook op bedrijfsbezoek.  

Per groep kunnen maximum 20 kinderen deelnemen. De workshops vinden 
telkens plaats op: 

•	 woensdagnamiddag in St. Vincentiusinstituut (Kerkstraat 86)
•	 zaterdagvoormiddag in Academie voor Beeldende Vorming  

(Ommersheimplein 1) 

Voor de hele reeks betaal je € 70, aan het eind van de reeks wordt een  
fiscaal attest kinderopvang bezorgd.

De eerste workshop start op woensdag 9 maart.  

i Inschrijven kan via  
www.techniekacademie-anzegem.be. 
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kalender 
J A N U A R I

PRIJSKAARTING 
BIEDEN EN MANILLEN
ZA 08 OM 17U30

J DE SPORTDUIF 

VIVA-SENIOREN WAFELBAK
DI 11 OM 14U30

J DE SPORTDUIF

` iedereen welkom 

Afhankelijk van de federale maatregelen en de lokale coronacijfers kunnen wijzigingen worden doorgevoerd. 
Hou daarom zeker onze website in de gaten voor de meest recente informatie. 

Die Verdammte Spielerei
Seniorie De Spielerei

Zaterdag 15 januari | 20u | De Stringe 
€ 17 | muzikale humor 

Het leven gaat snel, de vergrijzing nog sneller. We 
kunnen ons dus maar beter voorbereiden. De Spiele-
rei blikt vooruit op de toekomstige realiteit: haaruitval, 
steunkousen en stoma’s. Ze proberen een antwoord 
te formuleren op hun talrijke vragen als “krijgen we wel 
iets om te drinken in het rusthuis? Kunnen we met valse 
tanden nog wel op een saxofoon blazen? Of maken de 
verpleegkundigen wel lekkere pureepatatjes?” Ze vinden 
het beter om er nu al over na te denken en ons er nu al 
in te wentelen …  

C U LT U U R V O O R S T E L L I N G E N  J A N U A R I

BLOEMSCHIKKEN
VR 14 OM 19U

J DE SPORTDUIF 

 

WANDELING GRIJSLOKE
senioren
DI 25 OM 14U

J KERK GRIJSLOKE

WANDELEN
met ‘t Sportkliekske
ZO 30 OM 14U30

J DE SPORTDUIF

` vooraf inschrijven 

Jouw activiteit in de UiT-agenda van februari? Geef die dan voor 13 januari door via www.uitdatabank.be.  
Dit infoblad wordt verdeeld in week van 31 januari en bevat alle activiteiten tot en met 27 februari 2022.

i Dieverdammte-spielerei.be 
Online reserveren kan via  
reservaties.anzegem.be. 

© Nick Proot
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Jouw foto op onze backcover?
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