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SOLLICITATIEFORMULIER Jobstudenten BKO
Studentenjobs 2023

1. Vul hieronder je persoonlijke gegevens in.

	Voornaam:
	

	Familienaam:
	

	Straat:
	
	Huisnummer:

	Postcode:
	
	Gemeente:

	Geboortedatum:
	
	Geboorteplaats:

	Rijksregisternummer:
	

	Kaartnummer ID-kaart:
	

	Nationaliteit:
	

	Geslacht:
	 FORMCHECKBOX 
  man
□  vrouw
	  vrouw
	

	Telefoonnummer:
	

	GSM-nummer:
	

	E-mailadres:
	

	Bankrekeningnummer:
	

	Rijbewijs B:
	   ja

□  nee
	 nee
	

	Vervoer:
	  geen eigen vervoer  
	   fiets en/of bromfiets
	

	
	  auto
	  andere:
	


2. Duid  aan voor welke dienst(en) en periode(s) je wenst te solliciteren         
  Kinderopvang – periode(s) (schrappen wat niet past): 

 VAKANTIEPERIODES:

krokusvakantie / paasvakantie / enkel juli / enkel augustus / beide zomermaanden / herfstvakantie  / kerstvakantie / alle schoolvakanties
 NASCHOOLSE WERKING (vanaf 16u): 

Maandag / dinsdag /donderdag/ vrijdag 
 WOENSDAGMIDDAG (vanaf 12u)
3. Opleiding

Welke opleiding volg je momenteel? (richting)

aan (school + gemeente)



Hoeveelste jaar?

Vermeld hier eventueel je hoogst behaalde diploma: (type+richting)

behaald aan (school + gemeente)

in (jaartal) 
 
4. Ervaring: bij gemeentebestuur Anzegem en/of andere 
Werkgevers (naam + adres) + periode + dienst + functie of taakomschrijving vorige vakantiejobs:

Referenties (naam en telefoonnummer) – Bij wie kunnen we terecht om eventuele info op te 

vragen met betrekking tot je vorige vakantiejobs?

5. Motivering – opmerkingen – referenties

Waarom wens je specifiek in de dienst naar je voorkeur  tewerkgesteld te worden?

Over welke troeven beschik je om goed te functioneren binnen de werking?

Opmerkingen: Vermeld hier op welke dagen je absoluut niet kan werken (eventuele 

herexamens, reizen, tickets festival…..) – dit is zeer belangrijke informatie!!!!

6. Belangrijke opmerking:

De regelgeving voor studenten is sedert 1 januari 2017 gewijzigd. Het aantal toegelaten dagen studentenarbeid werd omgevormd naar een contingent uitgedrukt in uren. Sedertdien mag een student gedurende 475 uren per jaar tewerkgesteld worden met toepassing van de solidariteitsbijdrage in plaats van 50 dagen. Je krijgt dus aan het begin van het jaar een contingent van 475 uren toegekend.

Het is belangrijk dat zowel werkgever als student op de hoogte zijn van het aantal resterende uren van het contingent  waarvoor hij of zij verminderde bijdragen geniet. Sedert 1 december 2011 biedt de website www.studentatwork.be (deel dat bestemd is voor de student) je informatie over de toepassing ‘student @ work’. Deze onlineservice laat je toe om op elk moment via een persoonlijke, beveiligde toegang het resterende saldo van je jaarlijks contingent na te kijken en een attest voor de werkgever af te drukken. Dit attest dien je aan het gemeentebestuur te bezorgen samen met je sollicitatieformulier. Je dient dus zelf een attest van student@work te voorzien.  Let wel: zonder dit attest wordt je sollicitatie niet in aanmerking genomen.
7. Vul de volgende verklaring in.

Vink aan:
 FORMCHECKBOX 
 Met inachtneming van geldende regelgeving (zoals voorzien in de wet van 30 juli 2018 betreffende de bescherming van natuurlijke personen met betrekking tot de verwerking van persoonsgegevens), geef ik het gemeentebestuur van Anzegem toestemming om mijn persoonsgegevens uitsluitend te verwerken in het kader van de betreffende werving- en selectieprocedure. 
Ik bevestig dat alle gegevens in dit formulier correct, volledig en naar waarheid ingevuld zijn en dat ik het gemeentebestuur van Anzegem onmiddellijk op de hoogte breng als het aantal gepresteerde uren studentenarbeid zoals aangegeven op bijgevoegd attest vermeld onder punt 6 gewijzigd is.

Ik voeg hierbij het attest student@work en een kopie van mijn vaccinatiekaart.


Voornaam en naam:


Datum:


Handtekening:

Hoe gaat nu verder met je formulier ?

Je bezorgt dit formulier samen met de gevraagde documenten aan de personeelsdienst (De Vierschaar 1, 8570 Anzegem – tel 056 69 44 68 – fax 056 68 09 09 – personeelsdienst@anzegem.be). Zij zullen je sollicitatie verder verwerken. Indien je in het verleden nog nooit bij het gemeentebestuur gewerkt hebt als jobstudent, zul je nog uitgenodigd worden voor een sollicitatiegesprek waarin gepeild zal worden naar je motivatie en belangstelling. 
Privacywaarborg

Overeenkomstig art. 4 van de wet van 30 juli 2018 betreffende de bescherming van natuurlijke personen met betrekking tot de verwerking van persoonsgegevens, worden de door u verstrekte persoonsgegevens opgenomen in gegevensbestanden waarvan het Gemeentebestuur van Anzegem houder en bewerker is. U heeft recht op inzage en verbetering van deze gegevens.

