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De Vierschaar 1
8570 Anzegem 
Tel 056 69 44 40
info@anzegem.be

Lieven Bauwensstraat 40
8570 Anzegem 

Tel 056 77 88 28
sociaalhuis@anzegem.be

Notulen uit de zitting van woensdag 29 mei 2019 

Aanwezig:

Gino Devogelaere, Burgemeester - voorzitter
Johan Delrue, Yannick Ducatteeuw, Anja Desmet, Christophe Vandererven, Jeremie Vaneeckhout, 
Schepenen
Sonja Nuyttens, Algemeen directeur

Verontschuldigd: /

Afwezig: /

De voorzitter opent de vergadering om 20u00.

1.1. 2019/VB/164 - Goedkeuring verslag zitting 22 mei 2019 

Het verslag van het vast bureau van 22 mei 2019 wordt goedgekeurd.

1.2. 2019/VB/162 - Rapportering delegatie aanstellingsbevoegdheid algemeen directeur en 
kennisname verslagen dagelijks personeelsbeheer algemeen directeur 

Het vast bureau neemt kennis van de verslagen dagelijks personeelsbeheer algemeen directeur.

1.3. 2019/VB/163 - Goedkeuring bestelbonnen -  aanrekeningen - vorderingen 

Het vast bureau keurt, als verantwoordelijke voor het financieel beheer van het OCMW, de voorgelegde 
bestelbonnen - aanrekeningen - vorderingen goed.

1.4. 2019/VB/173 - Tweede lezing OCMW-raad 11 juni 2019 

De zitting wordt geschorst. De voorzitter van de OCMW-raad stelt de agenda voor de raad van 11 juni 2019 
vast.

1.5. 2019/VB/174 - Financiële controle loontoelage TWE 

Tijdelijke werkervaring (TWE) is een maatregel van de Vlaamse Overheid die van toepassing is bij 
een art 60§7-tewerkstelling.

TWE is gericht op werkzoekenden (leefloongerechtigden) met een grote afstand tot de arbeidsmarkt 
omwille van gebrek aan(recente) werkervaring en gebrek aan generieke competenties. Betrokkenen 
moeten bovendien over voldoende leerpotentieel beschikken om de afstand naar tewerkstelling in 
normale economische circuit (NEC) in max 2 jaar te overbruggen.

De begeleiding en ondersteuning van betrokkenen gebeurt door een trajectbegeleider van het OCMW 
van zijn/haar woonplaats. Het OCMW krijgt hiervoor een subsidie. De VDAB heeft de opdracht 
hieromtrent (financiële) controles uit te voeren. Op 29.03.2019 vond een controle plaats.

1.6. 2019/VB/175 - Geschenk speciale gebeurtenissen bij personeelsleden 

Het Vast Bureau legt een kader vast rond geschenken voor personeelsleden bij speciale gelegenheden.

1.7. 2019/VB/177 - Vacantverklaring deeltijds schoonmaker/schoonmaakster 
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Een schoonmaakster wenst haar tijdelijk contract niet te verlengen. Deze deeltijdse functie wordt vacant 
verklaard.

1.8. 2019/VB/178 - Beslissing aanvraag toelage verbouwen doorgangswoning 

Het Vast Bureau ontving op 27 mei 2019 een mail van de POD  Maatschappelijk Integratie - Dienst 
armoedebestrijdingsbeleid en stedelijke samenhang met de melding dat de subsidie-aanvraag voor 
ondersteuning verbouwing KLJ-gebouw aan Oostdorp, niet weerhouden werd.

1.9. 2019/VB/179 - Aanvraag subsidie voedselbedeling - betoelaging 

Het VB neemt kennis van de brief van POD Maatschappelijke Integratie waarin meegedeeld wordt dat de 
aangevraagde toelage voor 'De strijd tegen armoede en sociale inclusie: ondersteuning voor de verdeling 
van voedselhulp' niet weerhouden werd.          

1.10. 2019/VB/182 - Aankoop van een draadloos conferentiesysteem 

Het Vast Bureau beslist een draadloos conferentiesysteem Shure aan te kopen binnen het IT-
raamcontract, perceel 11: audiovisuele oplossingen van stad Brugge. 

De voorzitter sluit de vergadering om 20u30

Aldus beslist in zitting, de datum als voormeld.

Namens het vast bureau,

Algemeen directeur,

Sonja Nuyttens

Burgemeester - voorzitter,

Gino Devogelaere


