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Strategische nota

Het vorige aangepast meerjarenplan 2 2014-2019 n.a.v. de opmaak van budget 2016 werd
vastgesteld door het OCMW Anzegem in de zitting van 19 november 2015.

De gemeenteraad heeft er kennis van genomen in de zitting van 15 december 2015.

Het meerjarenplan werd opgemaakt op basis van een uitgebreide externe en interne
omgevingsanalyse en bestaat uit de strategische nota, de financiéle nota en de toelichting.

In de oorspronkelijke strategische nota werden 6 prioritaire doelstellingen opgenomen:

OCMW Anzegem bestrijdt kinderarmoede

OCMW Anzegem investeert in preventie en aanpak van problematische schuldenlast
ocMw Anzegem streeft naar een verhoging van de activiteitsgraad van de kansengroepen
OCMW Anzegem zet zich in op een meer kwalitatief wonen voor kwetsbare groepen
OCMW Anzegem bouwt aan een levensloop — zorgtraject voor senioren

OCMW Anzegem zet in op communicatie

SRR

In het aangepast meerjarenplan 3 2014-2019 n.a.v. de opmaak van budget 2017 werden 2
beleidsdoelstellingen toegevoegd :

7. Anzegem biedt een nabije, toegankelijke en kwaliteitsvolle dienstverlening in een Sociaal Huis
aan

8. OCMW Anzegem ondersteunt asielzoekers en erkende viuchtelingen bij hun integratie in de
gemeente

Wat niet in doelstellingen werd opgenomen, maakt deel uit van het overige beleid.
Voor de uitgebreide informatie over de doelstellingen, actieplannen en acties verwijzen wij naar het
beleidsrapport meerjarenplanaanpassing 3 2014 — 2019 of budget 2017.

Hoewel de gemeentelijke bijdrage voor de resterende periode van de financiéle nota niet verhoogt,
moet meerjarenplanaanpassing 3 2014-2019 ter goedkeuring aan de gemeenteraad voorgelegd
worden aangezien de strategische nota inhoudelijk wijzigt.



Strategische nota

Planningsrapport: Meerjarenplanaanpassing 3 2014 - 2019 nav budget 2017(BP2014_2019-
3)

Periode: vanaf 2017

Laatste dagboeknrs: Exploitatie: 10455 Investering: 161 Andere: 41

T GOMY ei‘\nzegem

OCMW Anzegem (NIS 34002} Secr.: Sonja Nuyttens

Lieven Bauwensstraat 40 - 8570 Anzegem Fin. beheerder: Steven Cuvelier

Prioritair Beleid
Beleidsdoelstelling: BD1-1419: OCMW Anzegem bestrijdt kinderarmoede

Vandaag bepaalt de wieg waarin je geboren wordt nog steeds je kansen in onze samenleving. investeren in kinderen is de beste
manier om armoede bij de toekomstige generatie te doorbreken. Het OCMW moet bij de aanpak creatief te werk gaan en ook
proactief de kinderen bij probleemgezinnen begeleiden en ondersteunen.

Actieplan: AP1-1419: OCMW Anzegem voert een preventief gezondheidsbeleid

Kinderen die worden geboren in een gezin met een laag inkomen, hebben onvaldoende toegang tot de juiste gezondheidszorgen en
lopen daardoor een hoger risico op een slechte gezondheid.

Kwaliteitsvolle voeding is een eerste stap naar het ervaren van meer levenskwaliteit.

Lekker en gezond eten hoeft niet duur te zijn.

! _ | Uitgave | Ontvangst | Saldo
| 2017 |Exploitatie | 4.275,00 0,00, -4.275,00
| 2018 |Exploitatie . 4.275,00| 0,00 -4.275,00
| 2019 | Exploitaie | 4.275,00| 0,00, -4.275,00
i ! Totalen . 12.825,00 0,00 -12.825,00'

Actieplan: AP2-1419: OCMW Anzegem biedt preventieve gezinsondersteuning

Kinderarmoede en de aanpak ervan kunnen niet los gezien worden van de armoedesituatie en de aanpak ervan hij de gezinnen
waarin deze kinderen leven. We moeten dus ook inzetten op de levensomstandigheden en vaardigheden van de (aanstaande) jonge
ouders en de omgeving waarin kinderen gelukkig kunnen opgroeien.

| ) | Uitgave Ontvangst Salda
| 2017 |Exploitatie | 2,200,00 0,00/ -2.200,00
| 2018 !_Exploitatie | 1.400,00 | 0,00 . -1.400,00
| 2019 |exploitatie | 1.400,00 0,00, -1.400,00
' |Totalen | 5.000,00 0,00, -5.000,00

Actieplan: AP3-1419: 0CMW Anzegem ondersteunt sociale en culturele participatie van kinderen in de
maatschappij

Mensen in armoede participeren minder aan vrijetijdsactiviteiten, omdat hen vaak de keuze ontbreskt om dit te doen. Niet alleen
een beperkt inkomen bemoeilijkt vrijetijdsparticipatie, er zijn ook materiéle, sociale, culturele en psychologische drempels.
Deelname aan vrijetijdsactiviteiten zal het sociaal, culturee! en emotioneel kapitaal van de kinderen doen toenemen en doorbreekt
daarenboven ook het sociaal isolement van de ouders.

[ ) i Uitgave | Ontvangst| Saldo
. 2017 _Exploitatie | 3.500,005 2.250,00| -1.250,00
| 2018 |Exploitatie _ 3.500,00| 2.250,00| -1.250,00,
| 2019 i_Eproi_t__atie . 3.500,00/ 2.250,00! -1.250,00
| | Totalen | 10.500,00 6.750,00| -3.750,00

Beleidsdoelstelling: BD2-1419: 0OCMW Anzegem investeert in prefzentie en aanpak van

problematische schuldenlast :

Een duurzame schuldhulpveriening vereist een brede blik. Problematische schulden hebben meestal diverse oorzaken.
Overbesteding, gebrek aan financiéle competenties, een te faag inkomen, een onregelmatig inkomen, veranderingen in
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leefomstandigheden (echtscheiding of verlies van job, ziekte of overlijden van partner, gezinsieden,.....) behoren tot de mogelijke
risica’s.

Materiéle zorgen leiden ook vaak tot relationele problemen, statusverlies en een verminderd zelfvertrouwen. Het beschikbaar
inkomen, bestedingspatroon en gebrek aan vaardigheden brengen mensen in armoede.

Binnen de energiemarkt valt op dat steeds meer gezinnen niet bij een commerciéle ieverancier terecht kunnen, maar terugvallen
op de netbeheerders om in hun elektriciteits- en gashehoefte te voorzien. Ook het aantal budgetmeters voor elektriciteit kent een

duidelijk stijgende lijn.

De groep die bij het OCMW terecht komt, vertoont steeds grotere verscheidenheid. ledereen, jong en oud, werklozen en
tweeverdieners, arm en rijk, is vatbaar voor overmatige schulden. De huidige consumptiemaatschappij brengt uitdagingen met zich
mee met neveneffecten waar bepaalde groepen mensen niet tegen zZijn opgewassen.

Actieplan: AP4-1419: OCMW Anzegem stelt zelfredzaamheid als uiteindelijk doel in elk dossier

Dit op maat van elk dossier. Tussenstappen volgens de mogelijkheden en vaardigheden van de mensen in kwestie: beginnen met
het bewerkstelligen van een haalbaar afbetalingsplan, het bevorderen van de levenskwaliteit, het aanleren van vaardigheden
(administrattef, assertiviteit), het bijbrengen van kennis (rekenen, inzicht in reclame), het preventief werken naar nieuwe schulden
toe, het verwerven van inzicht en het werken aan motivatie tot verandering.

— I Uitgave Onlvangst: Saldo
:_ 2017 | Exploitatie _; 75,005 0,00 -75,00
| 2018 |Exploitatie | 75,00, 0,00 75,00
| 2019 |Exploitatie j 75,00 0,00, -75,00
' [Totalen _ 225,00/ 0,00/ -225,00

Actieplan: AP5-1419: 0OCMW Anzegem heeft oog voor nazorg en terugvalpreventie

Sommige cliénten hebben na een eerder hulpverleningstraject niet veel later apnieuw een hulpvraag. Redenen hiertoe kunnen heel
verschiliend zijn. Maatschappelijk werkers geven aan dat het mativeren van de cliént tot een traject van nazorg of het vinden van
een alternatief voor nazorg één van de grootste uitdagingen varmt binnen de preventieve werking.

Actieplan: AP6-1419: OCMW Anzegem sensibiliseert jongeren

Hoe kunnen we de kinderen en jongeren verantwoard leren omgaan met geld, ongeacht het opvoedingsmilieu waarin ze
opgroeien? Jongeren inzicht bieden in de consumptiemaatschappij en hen helpen om realistische verwachtingen te stellen inzake
hun toekomst. Jongeren de waarde van het geld leren inschatten. Jongeren leren budgetteren. Jongeren zich leren inleven in
andere situaties. Vaardigheden ontwikkelen om met geld om te gaan. Het belang van snel hulp zoeken bij problemen duiden.

. | Uitgave Ontvangst| Saldo’
| 2017 |Exploitatie | 250,00 000 -250,00;
| 2018 |Exploitatie | 250,00 0,00 -250,00!
| 2019 |Exploitatie | 250,00 0,00/ -250,00
| |Totalen 750,00, 0,00, 750,00

Beleidsdoelstelling: BD3-1419: OCMW Anzegem streeft naar eeﬁ verhoging van de
activiteitsgraad van de kansengroepen

Mensen in armoede toeleiden naar werk is een hele uitdaging, zowel voor de begeleiders als voor de werkzoekenden. Nadien
wacht een nieuwe uitdaging. Hoe kan ervoor worden gezorgd dat de tewerkstelling duurzaam is? Eén van de voornaamste
vaststellingen is dat de ‘klassieke’ trajectbegeleiding, met voornamelijk de focus op tekortkomingen inzake opleiding en
werkervaring, voor mensen in armoede doorgaans niet werkt. Een geintegreerde aanpak op maat, waarbij zowel de aandacht gaat
naar het thema werk ais naar welzijnsgerelateerde thema’s blijkt meer aangewezen om het pad naar het werk te effenen.

Actieplan: AP7-1419: OCMW Anzegem bouwt mee aan de regionale activeringsstrategie

Lokale besturen spelen een belangrijke regierol in de uitbouw van de lokaie sociale economie.
De regierol hestaat uit de ontwikkeling van een beleidsvisie op lokale sociale economie en het stimuleren van een betere

samenwerking op het terrein.
Het domein van de sociale economie staat voor een grote hervorming. Via het zogenaamde ondersteuningsdecreet voorziet
Vlaanderen voor het eerst in middelen voor lokale besturen die de regierol opnemen onder de voorwaarde dat ze zich
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intergemeentelijk organiseren en zo een minimumschaal van 60.000 inwoners bereiken.

Actieplan: AP9-1419: OCMW Anzegem stelt tewerk in sociale economieprojecten

Een sociaal economie-initiatief is een door de hevoegde overheid erkend initiatief voor sociale economie waarvan de lijst wordt
vastgesteld door de minister bevoegd voor sociale economie.

Het OCMW stelt personen, die in aanmerking komen voor het leefloon en die moeilijk hun weg vinden naar de arbeidsmarkt, te
werk door een overeenkomst af te sluiten met een sociaal economie-initiatief.

Binnen het sociaal economie-initiatief heeft de werknemer het voordee! dat hij begeleid en ondersteund wordt op de werkvloer.
Een evaluatie over zijn functioneren gaat door om de 3 maanden samen met de begeleider, de werknemer en de maatschappelijk
werker,

Bij deze vorm van tewerkstelling ontvangt het OCMW naast de toelage bepaald door de RMI-wet (art. 36), een verhoogde toelage
(beperkt tot 1,16 VE).

De tewerkstelling van 4 voltijdse equivalenten is per jaar voorzien.

| ) . Uitgavej Ontvangst | Saldo
| 2017 |Exploitatie | 89.780,00 63.762,00 -26.018,00
| 2018 |Exploitatie | 91.005,00 63.762,00)  -27.243,00
| 2019 | Exploitatie | 92.755,00| 63.762,00  -28.993,00
| | Totalen | 273.540,00 191.286;00 -82.254,00

Beleidsdoelstelling: BD4-1419: OCMW Anzegem zét in op een meer kwalitatief wonen voor
kwetsbare groepen

Steeds meer kwetsbare groepen (zoals psychiatrische patiénten, personen met een verstandelijke problematiek en/of
verslavingsproblematiek, maatschappelijk kwetshare jonge volwassenen, kwetsbare ouderen, alleenstaanden) komen op de
woninghuurmarkt terecht. Helaas soms een verhaal van korte duur. Slechte woningen, gebrekkig onderhouden, niet geisoleerd,
doen mensen vaak verhuizen in hun zoektocht naar beter met alle kosten van dien.

Via een intensieve begeleiding van cliénten moet voor de problematische huisvestingssituatie een meer structurele aplossing

gezocht worden om de (huurjwoning te behouden en te verbeteren.

Actieplan: AP10-1419: OCMW Anzegem bestrijdt energiearmoede

Energiearmoede ontstaat als de energiekost een te grote hap neemt uit het gezinsbudget. 5
Zuid-West-Vlaanderen is volgens onderzoek van het Welzijnsconsortium een kwetsbare regio voor energiearmoede omdat de
isolatiekwaliteit van woningen hier beduidend lager is en de energieprijzen daarbij hoger liggen dan elders in Viaanderen. Bij lage
inkomens is de energiekost trouwens het hoogst. Vaak zijn deze mensen huurders terwijl de kwaliteit van deze woningen het
slechts is op de huurmarkt. Door kosteioze FRGE-leningen aan te gaan, kan er werk gemaakt worden van een gezondere

woonomgeving.

Beleidsdoelstelling: BD5-1419: 0CMW Anzegem bouwt aan een levensloop-zorgtraject voor
senioren

Het OCMW heeft steeds bijzondare aandacht besteed aan de senioren door de organisatie van de thuiszorgdiensten en door

samenwerking met andere disciplines in de zoektocht naar zorg op maat.
Het OCMW stippelt het zorgtraject uit voor ouderen op basis van de zorgketen (zelfzorg, mantelzorg, thuiszorg en residentidle

zorg).
Dezelfde vragen kunnen echter ook gesteld worden voor diverse doelgroepen met zorghehoeftes zoals personen met een handicap,

jong dementerenden en psychiatrische patiénten,
In hoever zullen de ‘sectorale’ schotten in de toekomst doorbroken worden?

Actieplan: AP11-1419: 0CMW Anzegem werkt het zorgparcours uit

De personen met problemen blijven langer thuis, waardoor de focus verschuift naar ambulante zorg en de directe omgeving van de

mensen.
De toekomst vereist meer multidisciplinaire samenwerking tussen zorgteams die een brede dienstverlening leveren in elk stadium

van de zorgketen en zorg continu verzekeren.
De aandacht verschuift naar gezondheidspreventie, wederzijdse nauwere samenwerking tussen de eerstelijnszorg en de
residentiéle zorg. In groeiende mate zal een beroep moeten worden gedaan op manteizorgers, vrijwilligers en het sociaal netwerk

van mensen.
Deze veranderende visie zal een nieuw samenwerkingsmode! voortbrengen, dat door professionelen zal moeten worden geleid en
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dit in het kader van de zorg.

Beleidsdoelstelling: BD7-1419: Anzegem biedt een nabije, toegankelijke en kwaliteitsvolle
dienstverlening in een Sociaal Huis aan

Het is de bedoeling om een Sociaal Huis uit te bouwen met aandacht voor het brede welzijnsbeleid en een optimale en verregaande
samenwerking tussen het OCMW en de gemeentelijke diensten. De burger moet voor elke sociaalgerelateerde vraag in het Sociaal
Huis terecht kunnen. Tevens worden ook andere gemeentelijke diensten aangeboden in het Sociaal Huis, zoals bijvoorbeeld
Burgerzaken met een nuldedelijnsaanbod van diensten bevolking (zoals adreswijzigingen, iderititeitskaart, afhalen afvalzakken,
vrijetijdspassen, ....). Op die manier wordt uiterst drempelverlagend gewerkt en wordt het Sociaal Huis een plaats waar elke burger
met zijn specifieke zorgvraag professioneel en hartelijk verder geholpen wordt door een team van medewerkers.

Actieplan: AP13-1419: Anzegem breidt het 0CMW-gebouw uit met het oog op de realisatie van een
volwaardig Sociaal Huis

Teneinde een professionele werking te kunnen ontplooien, is er eerst en vooral behoefte aan meer fysieke ruimte. Daarom zal het
huidig administratief centrum van het OCMW uitgebouwd worden. Het is de bedoeling - mits de haalbaarheidsstudie een positief
(financieel en bouwtechnisch) resultaat geeft — bijkomende bureel- en vergaderruimte te creéren. Verder wordt nagegaan of er ook
een aanbod van externe publieke diensten kan gerealiseerd worden in het gebouw {bijv. de wijkdienst politiezone Mira). Zo ook zal
onderzocht worden of er op periodieke basis ruimte ter beschikking kan gesteld worden voor de werking van sociaalgerelateerde
diensten, zoals Kind en Gezin, Woonclub, ...

Bij de fysieke uitbreiding van het Sociaal Huis dient er aandacht te zijn voor duurzaamheid, (bijna) energieneutrale en moderne
technieken. Verder wordt eveneens ingezet op herkenbaarheid en profilering van het Sociaal Huis.

: _ i Uitgave | Ontvangst | Saldo
2017 | Exploitatie | 10.000,00| 000  -10.000,00
| __|lnvesteringen | 800.000,00 0,00 -800.000,00
| 2018 . Investeringen | SS0.000,00i 0,00 . -550.000,00
' | Totalen | 1.360.000,00 0,00, -1.360.000,00

Beleidsdoelstelling: BD8-1419: 0OCMW Anzegem ondersteunt asielzoekers en erkende
vluchtelingen bij hun integratie in de gemeente

Door de kortere asielprocedures en de hogere erkenningsgraad stellen we vast dat er extra moet ingezet worden op viak van
maatschappelijke participatie, huisvesting, opleiding, werk. Asielzoekers willen zo snel mogelijk Nederlands leren maar worden
geconfronteerd met de wachtlijsten van het normale cursusaanbod. We merken dat kennis en beheersing van de Nederlands taal
een essentieel element is om de integratie te bevorderen. contacten met de lokale bevolking, het vinden van passende huisvesting,
het volgen van een activeringstraject, enz.

Actieplan: AP14-1419: 0CMW Anzegem wil ervoor zorgen dat asielzoekers en erkende vluchtelingen
beter Nederlands spreken en begrijpen.

. I Uilgave= Ontvangst Saldo
| 2017 |Exploitatie | 4.500,00 000,  -450000
| 2018 |Exploitatie | 4.500,00 0,00, -4.500,00
| 2019 |Exploitatie | 450,00 0,00 -4.500,00

| Totalen | 13.500,00 000 -13.500,00

Actieplan: AP15-1419: 0CMW Anzegem sluit aan op regionale initiatieven om de integratie van
asielzoekers en erkende vluchtelingen vlotter te laten verlopen

. > Uitgave | Ontvangstf Saldo |
| 2017 |Exploitatie | 2.500,00 0,00| -2.500,00
. 2018 ‘_E_xmm‘t_a_ue | 2.500,00 0,00 -2.500,00
| 2019 [Expfcilatie : 2.500,00| 0,00| -2.500,00
| | Totaien 7.500,00 0,00/ -7.500,00!
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Overzicht filtering

Uitvoeringstrend: Enkel openstaande

Inhoudstafel

Priaritair Beleid
BD1-1419: OCMW Anzegem bestrijdt kinderarmoede
AP1-1419: OCMW Anzegem voert een preventief gezondheidsbeleid
AP2-1419: OCMW Anzegem biedt preventieve gezinsondersteuning
AP3-1413: OCMW Anzegem ondersteunt sociale en culturele participatie van kinderen in de maatschappij
BD2-1419: OCMW Anzegem investeert in preventie en aanpak van prohlematische schuldenlast
AP4-1419: OCMW Anzegem stelt zelfredzaamheid als uiteindelijk doel in elk dossier
AP5-1419: OCMW Anzegem heeft oog voor nazorg en terugvalpreventie
AP6-1419: OCMW Anzegem sensibiliseert jongeren
8D3-1419: OCMW Anzegem streeft naar een verhoging van de activiteitsgraad van de kansengroepen
AP7-1415: OCMW Anzegem bouwt mee aan de regionale activeringsstrategie
AP9-1419: OCMW Anzegem stelt tewerk in sociale ecanomieprojecten
BD4-1413: OCMW Anzegem zet in op een meer kwalitatief wonen voor kwetsbare groepen
AP10-1419: OCMW Anzegem bestrijdt energiearmoede
BD5-1419; OCMW Anzegem bouwt aan een levensloop-zorgtraject vaor senioren
AP11-1419: OCMW Anzegem werkt het zorgparcours uit
BD7-1419: Anzegem biedt een nabije, toegankelijke en kwaliteitsvolle dienstverlening in een Sociaal Huis aan
AP13-1419: Anzegem breidt het OCMW-gebouw uit met het oog op de realisatie van een volwaardig Sociaal Huis
BD8-1419: OCMW Anzegem ondersteunt asielzoekers en erkende vluchtelingen bij hun integratie in de gemeente
AP14-1419: OCMW Anzegem wil ervoor zorgen dat asielzoekers en erkende viuchtelingen beter Nederlands spreken en begrijpen.

AP15-1413: OCMW Anzegem sluit aan op regionale initiatieven om de integratie van asielzoekers en erkende viuchtelingen vlotter te laten
verlopen
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Financiéle nota
De financiéle nota van het meerjarenplan bestaat uit:

- Het financiéle doelstellingenplan
- De staat van het financiéle evenwicht

1. Financieel doelstellingenplan

Het financiéle doelstellingenplan van het meerjarenplan bestaat uit:

- Het totaal van de verwachte ontvangsten en uitgaven van alle prioritaire beleidsdoelstellingen
- Het totaal van de verwachte ontvangsten en uitgaven voor het overig beleid

Er wordt een opsplitsing gemaakt tussen exploitatie-, investering- en andere ontvangsten en
uitgaven.

2. Staat van het financieel evenwicht

Het meerjarenplan en de aanpassingen ervan zijn financieel in evenwicht als de volgende
voorwaarden vervuld zijn:

1. Het resultaat op kasbasis is per financieel boekjaar groter dan of gelijk aan nul;
2. De AFM van het laatste financieel boekjaar waarop de financiéle nota van het meerjarenplan

betrekking heeft, is groter dan of gelijk aan nul;
3. Voor het OCMW is de som van de AFM voor de gehele duur van de financiéle nota groter dan

of gelijk aan nul.

In het aangepast meerjarenplan 3 2014 -2019 wordt voldaan aan alle evenwichtscriteria.
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MOTIVERING VAN DE WUZIGINGEN

Het meerjarenplan 2014-2019 wordt aangepast naar aanleiding van de opmaak van het budget 2017.

Dit is noodzakelijk omdat de jaarrekening 2015 verplicht moet verwerkt worden én omdat de strategische

nota uitgebreid wordt.

De bestaande prioritaire doelstellingen en de actieplannen werden inhoudelijk niet gewijzigd.
Er kwamen wel 2 beleidsdoelstellingen met actieplannen en acties bij :

1) Anzegem biedt een nabije, toegankelijke en kwaliteitsvolle dienstverlening in een Sociaal Huis aan
2) OCMW Anzegem ondersteunt asielzoekers en erkende vluchtelingen bij hun integratie in de gemeente

De acties werden grondig bekeken en waar nodig, aangepast aan de nieuwe realiteit of opportuniteiten.
Ze worden gedetailleerd besproken in het budget 2017.

Ook de uitgaven en ontvangsten in het overig beleid werden waar nodig gewijzigd.

De belangrijkste financiéle vaststellingen (referentie is budgetwijziging 2016) kunnen als volgt worden

samengevat:
EXPLOITATIE

UITGAVEN :

-in 2017 dalen de samendrukbare kosten (energie, onderhoud en herstellingen, verzekeringen,
kantoorkosten, diverse vergoedingen, algemene kosten) met bijna 13 %. Dit is vooral het geval omdat in
2016 een groot aantal niet-recurrente of eenmalige (vnl. onderhouds-)kosten gemaakt werd. Nieuwe
kredieten worden wel voorzien voor het digitaliseren en het herkenbaar maken van de dienstverlening
(enkel in 2017) en de verdere integratie van asielzoekers en erkende vluchtelingen.

Vanaf 2018 evolueren deze kostensoorten nauwelijks.

- De personeelskost neemt in 2017 toe met 3,55 %. Hierbij werd rekening gehouden met de individuele
periodieke verhogingen en een nieuwe indexering op 1 oktober 2017. Ook werd de pensioenuitkering van
een oud-OCMW-voorzitter voorzien en het uitgangspunt gehuldigd om jaarlijks 4 leefloners art 60§7
tewerk te stellen. Factoren die de kost drukken zijn : het volledig wegvallen van de wedde van de
voormalige OCMW-secretaris, het verdwijnen van de waarnemingstoelage voor het uitoefenen van een
hogere functie en het volledige impact van de vier vijfde tewerkstelling van 2 medewerksters.

In 2018 wordt een groeipercentage van 2,27 % verwacht, in 2019 2,44 %.

-in 2017 dalen de specifieke kosten sociale dienst met 7,11 %.
Vanaf 2018 blijven deze kosten nagenoeg gelijk op een lichte indexering na.

- Tot en met 2017 blijft de totale leninglast lichtjes dalen, vanaf 2018 neemt die echter toe ten gevolge
van een geplande leningopname ten belope van € 450.000.
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ONTVANGSTEN :

- In 2017 verminderen de werkingsopbrengsten heel beperkt vooral 0.w.v. een te verwachten minder
gebruik van de noodstudio. De volgende jaren worden gekenmerkt door een lichte stijging ingevolge de

indexering van de huurprijzen.

- In dienstjaar 2017 daalt de recuperatie specifieke kosten sociale dienst bij de cliént fors. Dit wordt
verklaard door uitzonderlijke terugvorderingen steun in specién en diverse voorschotten in 2016.
Voor 2018 en 2019 blijft dit status quo.

- De subsidies stijgen in 2017 met 3,25 %. Daar zorgen in de positieve zin 0.m. voor : de subsidie leefloon
art 60§7, de bijkomende tewerkstellingssubsidie Sociale Maribel voor % VTE en de toename van het
Gemeentefonds. Negatieve beinvloeding komt er door de vermindering van diverse subsidies : leefloon,

LOI en steun buitenlandse behoeftigen, geen recht op leefloon.
Voor 2018 en verder worden de jaarlijkse toenames Vlaams Gemeentefonds en het Hulpfonds Gas en

Elektriciteit in rekening gebracht.

- De eerder goedgekeurde gemeentelijke bijdrages veranderen niet.

INVESTERINGEN

In 2017 worden 3 nieuwe investeringsprojecten opgenomen : de renovatie van de assistentiewoningen
residentie Heirwege, de aanschaf van een AED-toestel en de uitbreiding van het OCMW-gebouw tot een

Sociaal Huis.

In 2018 was, reeds eerder goedgekeurd, het project vervanging computerpark voorzien.
Bijkomend wordt de afwerking van de uitbreiding tot Sociaal Huis opgenomen, net als de daaraan
gekoppelde aankoop van kantoormeubilair en uitvoering van omgevingswerken.
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Het aangepast meerjarenplan 2 2014-2019 n.a.v. de opmaak budget 2016 werd door het
OCMW Anzegem vastgesteld in de zitting van 19 november 2015.

De gemeenteraad heeft kennis genomen van het aangepast meerjarenplan 2 2014-2019 n.a.v.
de opmaak budget 2016 in de zitting van 15 december 2015.

De aanpassing van het meerjarenplan 3 2014-2019 n.a.v. de opmaak van het budget 2017
werd positief geadviseerd door het MAT op 24 oktober 2016.

De aanpassing van het meerjarenplan 3 2014-2019 n.a.v. de opmaak budget 2017 werd
gunstig geadviseerd door het schepencollege op 25 oktober 2016.

Het aangepast meerjarenplan 3 2014-2019 werd door het OCMW Anzegem vastgesteld door
de Raad voor Maatschappelijk Welzijn in de zitting van 17 november 2016.

Aanwezig: MM. Mia Defoirdt, voorzitter

Filip Vandemoortele, Kimberly Vererfven, Rik Beyls, Lieven Callewier,
Johan Furniere, Koen Tack, Myriam Van Craeyenest, Dolores De Vlaminck,

raadsleden

Sonja Nuyttens, secretaris

Goedkeuring door de gemeenteraad in de vergadering van ...
Aanwezig : MM. Claude Van Marcke, burgemeester
Stephan Titeca, voorzitter

Rik Colman, Gino Devogelaere, Noél Veys, Jeremie Vaneeckhout, Johan
Delrue, Mia Tack-Defoirdt, schepenen

Greet Coucke, Kim Delbeke, Davy Demets, Willy Demeulemeester, Pascall
Desmet, Twighi Detavernier, Yannick Ducatteeuw, Amandine Eeckhaut,
Victor Gerniers, Anne Marie Ampe, Prudent Lanneau, Eddy Recour, Jolanta
Steverlynck-Kokoszko, Dirk Tack, Maurice Vanmarcke, raadsleden

Sonja Nuyttens, gemeentesecretaris

De Gemeentesecretaris, De Burgemeester,

Sonja NUYTTENS Claude VAN MARCKE
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Uittreksel uit de notulen van de raad voor maatschappelijk welzijn

I’Zitting van: 17 november 2016
a

|J Aanwezig: Voorzitter:
Mia Defoirdt
| Raadsleden:

‘ N Filip Vandemoortele, Kimberly Vererfven, Rik Beyls, Lieven Callewier,

Johan Furniere, Koen Tack, Myriam Van Craeyenest, Dolores De
Vlaminck
Secretaris:

= Sonja Nuyttens

* Verontschuldigd. -

Onderwerp: Vaststelling meerjarenplanaanpassing 3 2014-2019

DE RAAD,

Gelet op de beslissing van de Vlaamse regering van 25 juni 2010 betreffende de beleids- en
‘beheerscyclus van de gemeenten, de provincies en de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, in
het bijzonder art. 15;

Gelet op het Ministerieel besluit van 1 oktober 2010 tot vaststelling van de modellen en de nadere
voorschriften van de beleidsrapporten en de toelichting ervan, en van de rekeningstelsels van de
gemeenten, de provincies en de OCMW's;

Gelet op de omzendbrief BB 2016/2 van 19 juli 2016 betreffende aanpassing van de meerjarenplanning
(2014-2019) en de budgetten 2017;

Gelet op het OCMW-decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de OCMW:

Gelet op het ontwerp aanpassing meerjarenplan 3 2014-2019 met toelichting;

Gelet op het positief advies van het MAT uitgebracht op 24 oktober 2016;

Gelet op de besprekingen en het positief advies uitgebracht in het schepencollege van 25 oktober 2016;
Overwegende dat de strategische nota van het meerjarenplan wijzigt;

Overwegende dat de jaarrekening van het voorlaatste financiéle boekjaar werd vastgesteld en verwerkt
in het meerjarenplan;

Overwegende dat voldaan is aan het financieel evenwicht;

Na beraadslaging

Besluit: unaniem

Artikel 1

Het aangepast meerjarenplan 3 2014-2019 n.a.v. opmaak budget 2017 vast te stellen.

Artikel 2

Het aangepast meerjarenplan 3 2014-2019 ter goedkeuring over te maken aan de gemeenteraad.

Gedaan in zitting als ten hoofde

Sonja Nuyttens Mia Defoirdt
Secretaris Voorzitter
Voor eensluidend afschrift

Mia Defoirdt
Voorzitter
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