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een buiten-kans!

Samenwerkingsovereenkomsten busvervoer 2020-2025 — gemeente Anzegem

Art.1: het gemeentebestuur staat in voor de materiéle en praktische organisatie van het vervoer van
leerlingen van de SChOOL..........oiii i voor de periode 1
januari 2020 tem 31 december 2025. Beide partijen verbinden zich ertoe tijdens deze periode niet uit
de samenwerkingsovereenkomst stappen, behalve als beide partijen hiermee akkoord gaan.

Art.2: Dit leerlingenvervoer behelst intern vervoer: vervoer van leerlingen binnen de schooluren, met
name vervoer van en naar het zwembad, sportaccommodatie, cultuurbeleving of met duidelijke
educatieve waarde (kaderend in het leerplan).

Art.3: De school verbindt er zich toe om :

1° voor haar leerlingenvervoer (zie definitie hierboven) exclusief een beroep op het gemeentebestuur
van Anzegem en dit voor de duur van 1 januari 2020 tot en met 31 december 2025. Enkel indien het
gemeentebestuur geen passend vervoer kan aanbieden, kan hiervan afgeweken worden. De
coordinator busvervoer oordeelt over de aanvragen. Eventuele klachten en geschillen worden bezorgd
aan het college van burgemeester en schepenen dat oordeelt en een beslissing treft.

Een afsprakennota m.b.t. de reservaties van de busritten wordt opgesteld in onderling overleg binnen
het onderwijsplatform Bonanza.

2° een retributie aan het gemeentebestuur te betalen van:

a) intern leerlingenvervoer: 1 euro per enkele rit per leerling. Dit omvat de huur van de
schoolbus, de onderhouds- en herstellingskosten van de schoolbus, de busverzekering, de kosten van
de wettelijke controles, de brandstofkosten, de verloning/vergoeding, opleiding en verzekering van de
busbestuurder. De school staat zelf in voor de inzet van een bushegeleider. De bestemming van de
busrit moet binnen een straal van 25 km van de aanvragende school liggen. De gemeente baseert
zich bij de facturatie van een rit op het aantal leerlingen per klas. Het aantal leerlingen per klas op 1
oktober van het schooljaar vormt de basis bij de facturatie voor de periode 1 september tot en met 31
januari en het aantal leerlingen op 1 februari vormt de basis van de facturatie voor de periode van 1
februari tot en met 30 juni (er wordt geen rekening gehouden met eventueel afwezige leerlingen op
het tijdstip van de busrit).

Indien de enkele rit korter dan of gelijk is aan 2 km is, wordt een correctie voorzien als volgt: voor een
enkele rit wordt dan 15 euro gerekend ofwel 30 euro heen en terug (ongeacht het aantal leerlingen,
zonder over het maximaal toegestaan aantal te komen).

3° het aantal leerlingen per klas aan het gemeentebestuur te bezorgen van toestand 1 oktober en 1
februari van het schooljaar tegen respectievelijk uiterlijk 5 oktober en 5 februari 2019.

4° het opgestelde busreglement te volgen.

Art.4. Het gemeentebestuur verbindt zich er toe om:

1° het intern leerlingenvervoer te verzorgen voor de school die onderhavige overeenkomst
ondertekent voor de duur van de overeenkomst en de hierin opgenomen retributie hanteert.

In het tarief is vervat: de huur van de schoolbus, de onderhouds- en herstellingskosten van de
schoolbus, de busverzekering, de kosten van de wettelijke controles, de brandstofkosten, de
verloning/vergoeding en verzekering van de busbestuurder, de opleiding van de buschauffeurs zodat
zij verder aan de reglementering voldoen voor het verzorgen van personenvervoer.

2° het personeelslid (chauffeur en/of begeleider) wordt opgedragen lijsten bij te houden per rit met
vermelding van de school, vervoerde klas(sen), tijdstip, soort prestatie. Deze lijsten zijn ten allen tijde
ter beschikking van het gemeentebestuur en van de school en zullen de basis vormen voor de
facturatie.

3° het vervoer met moderne, veilige en ecologisch verantwoorde bussen en met opgeleide
buschauffeurs die in orde zijn met de wettelijke voorschriften (rijbewijs/vakbekwaamheid/medische
schifting), te garanderen. De chauffeurs leven de wegcode na en hanteren een veilig rijgedrag.
Eventueel laakbare feiten, onvoorzichtig of onverantwoord gedrag, worden gemeld aan het
gemeentebestuur die — na onderzoek en horen van het personeelslid — kan overgaan tot sancties.
Art.5: Ditis een jaarlijks herzienbare overeenkomst van 6 jaar. Eventuele aanpassingen worden
steeds in het overlegplatform Bonanza besproken en overlegd. De vermelde prijzen worden
gehanteerd voor de jaren 2020-2021-2022 behoudens extreme stijgingen van de brandstofkosten. In
2022 kunnen de prijzen opnieuw bekeken worden.

Art.6: Het niet naleven van de voorwaarden van de overeenkomst door een school leidt tot de
onmiddellijke stopzetting van de overeenkomst.




