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Notulen uit de zitting van woensdag 12 februari 2020 

Aanwezig: 
Gino Devogelaere, Burgemeester - voorzitter 
Johan Delrue, Yannick Ducatteeuw, Anja Desmet, Christophe Vandererven, Davy Demets, Schepenen 
Sonja Nuyttens, Algemeen directeur 

Verontschuldigd: 

Afwezig: 

De voorzitter opent de vergadering om 20u00. 

1.1. 2020NB/006 - Goedkeuring verslag zitting 5 februari 2020 

Het verslag van het vast bureau van 5 februari 2020 wordt goedgekeurd. 

1.2. 2020NB/005 - Goedkeuring bestelbonnen - aanrekeningen - vorderingen 

Het vast bureau keurt, als verantwoordelijke voor het financieel beheer van het OCMW, de voorgelegde 
bestelbonnen - aanrekeningen - vorderingen goed. 

1.3. 2019NB/406 - Budget In Zicht - Bijzondere Duo's 

Er wordt beslist om ook vanuit Anzegem in te stappen in het concept 'Bizondere duo's' en dit te kaderen 
binnen de opmaak van een actieplan armoedebestrijding in het meerjarenplan. 

1.4. 2020NB/033 - Rapportering delegatie aanstellingsbevoegdheid algemeen directeur en 
kennisname verslagen dagelijks personeelsbeheer algemeen directeur 

Het vast bureau neemt kennis van de verslagen dagelijks personeelsbeheer algemeen directeur van 11 
februari 2020. 

1.5. 2020NB/034 - Jaarlijks geneeskundig onderzoek OCMW 2020 

Het vast bureau neemt kennis van de data en locatie voor het jaarlijks geneeskundig onderzoek voor het 
OCMW-personeel dat wordt uitgevoerd door de Arbeidsgeneeskundige dienst vzw IDEWE. 

1.6. 2020NB/044 -Verslagen intergemeentelijke samenwerkingsverbanden 

Het vast bureau neemt kennis van besluitenlijst en notulen RVB W13 van 31 januari 2020. 

1.7. 2020NB/046 -Verzekeren inboedel - doorgangswoningen Cardijnstraat 

Het vast bureau beslist om de inboedel van de doorgandswoningen Cardijnstraat van zowel OCMW als 
bewoner te verzekeren in 1 polis op naam en op kosten van het OCMW. 

1.8. 2020NB/047 - Einde tewerkstelling artikel 60§7 in kader van tijdelijke werkervaring 

Tijdelijke werkervaring (TWE) is een maatregel van de Vlaamse Overheid die van toepassing is bij 
een art 60§7-tewerkstelling. 
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lWE is gericht op werkzoekenden (leefloongerechtigden) met een grote afstand tot de arbeidsmarkt 
omwille van gebrek aan(recente) werkervaring en gebrek aan generieke competenties. Betrokkenen 
moeten bovendien over voldoende leerpotentieel beschikken om de afstand naar tewerkstelling in 
normale economische circuit (NEC) in max 2 jaar te overbruggen. 

De begeleiding en ondersteuning van betrokkenen gebeurt door een trajectbegeleider van het OCMW 
van zijn/haar woonplaats. Het OC_MW krijgt hiervoor een subsidie. 

De voorzitter sluit de vergadering om 20u30 

Aldus beslist in zitting, de datum als voormeld. 

Namens het vast bureau, 

Burgemee e - voorzitter, 

Gi, Devogelaere 
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