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2020/GR/290 - Rechtspositieregeling (bijlage 1 en 3) - goedkeuring aanpassingen.

De raad,
In openbare zitting vergaderd,
Op grond van overwegingen, zowel feitelijk als juridisch

Naar aanleiding van de wijziging van de formatie, dienen de bijlagen 1 (aanwervings-, bevorderings-,
mobiliteitsvoorwaarden) en 3 (selectiecommissie en examenprogramma) aangepast te worden ter
gelegenheid van het voorzien van de nieuwe/aangepaste/geschrapte functies.

Voor de mobiliteitsdeskundige dienen de voorwaarden gelijk te zijn aan Deerlijk, waarmee een functie
gedeeld zal worden. Hierbij werden volgende

e De aanwervingsvoorwaarden bestaan uit:

o houder zijn van een diploma dat minstens toegang geeft tot een functie van
niveau B (een bachelordiploma of een diploma van het hoger onderwijs van één
cyclus of daarmee gelijkgesteld onderwijs)

o inhet bezit zijn van een geldig rijbewijs van minstens categorie B

o voldoen aan de vereiste over de taalkennis, opgelegd door de wetten op het
gebruik der talen in bestuurszaken, gecodrdineerd op 18 juli 1966

o slagen voor de selectieprocedure
e De bevorderingsvoorwaarden bestaan uit:

o houder zijn van een diploma dat minstens toegang geeft tot een functie van niveau B
(een bachelordiploma of een diploma van het hoger onderwijs van één cyclus of
daarmee gelijkgesteld onderwijs)

o behoren tot het vast aangesteld statutair administratief personeel van niveau C of D
(ongeacht de administratieve toestand)

o behoren tot het contractueel administratief personeel van niveau C of D

o in het bezit zijn van een geldig rijbewijs van minstens categorie B
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o een gunstig evaluatieresultaat gekregen hebben voor de laatste periodieke evaluatie
o slagen voor de selectieprocedure

o De selectieprocedure omdat een schriftelijke en mondelinge proef. Facultatief kan een
assessment centrer toegevoegd worden door de aanstellende overheid.

e Bij elk selectiegedeelte dient men minstens 50% of gunstig te scoren.Om als geslaagd te
worden beschouwd moet de kandidaat 60% van de totaliteit van de punten behalen op het
schriftelijk en mondeling gedeelte samen en gunstig scoren voor het assessment center als de
aanstellende overheid dit opneemt in de procedure.

» De selectiecommissie bestaat uit 3 ervaringsdeskundigen met een kwalificatie minstens
gelijkgesteld aan niveau B (schriftelijk en mondeling gedeelte) en 1 selectiedeskundige van
een selectiebureau met een kwalificatie van niveau A (assessment center en mondeling
gedeelte).

Voor de Projectopvolger en preventieadviseur (B1-3) worden enkel aanwervingsvoorwaarden
voorzien, gezien het een uitdovende, tijdelijke functie betreft:

o Houder zijn van een diploma of getuigschrift dat in aanmerking wordt genomen
voor de aanwerving in een betrekking van niveau B: zie bijlage bij ministerieel
besluit van 19 februari 2013 tot vaststelling van de lijst van erkende diploma’s of
getuigschriften per niveau ter uitvoering van artikel 11,82, tweede lid, van het
besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de minimale
voorwaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het
mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en
houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris en
de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

o Slagen voor een selectieprocedure
Deze bijlagen zijn een gezamenlijk document Gemeente en OCMW.

Deze documenten werden besproken in het MAT van 8 oktober 2020 en het HOC-BOC van 2 oktober
2020.

Verwijzend naar volgende wettelijke, decretale of reglementaire bepalingen
Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 (en latere wijzigingen)

de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen, en
latere wijzigingen;

het Besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de minimale voorwaarden
voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het
gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de
rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn
en tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 12 november 2010 houdende de
minimale voorwaarden voor de personeelsformatie en het mandaatstelsel van het personeel van de
openbare centra voor maatschappelijk welzijn en houdende de minimale voorwaarden voor sommige
aspecten van de rechtspositieregeling van bepaalde personeelsgroepen van de openbare centra voor
maatschappelijk welzijn, wat de definitieve ambtsneerlegging betreft;

MB van 11.10.2018 met inwerkingtreding: 1.07.20
Verwijzend naar volgende eerdere beslissingen

Gemeenteraadsbeslissing van 2 december 2008 tot vaststelling en goedkeuring van de
rechtspositieregeling voor het gemeentelijk personeel en latere wijzigingen
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Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
BESLUIT

Art.1: De voorliggende aanpassingen en wijzigingen aan de rechtspositieregeling aan bijlage 1
(aanwervingsvoorwaarden, voorwaarden voor bevordering en mobiliteit) en bijlage 3 (selectiecommissie
en examenprogramma) goed te keuren. Ingangsdatum: met onmiddellijke ingang.

Art.2: Deze aanpassing bekend te maken volgend de modaliteiten opgenomen in het decreet lokaal
bestuur.

Art.3: Deze beslissing wordt ter beschikking gehouden van de toezichthoudende overheid, conform
de bepalingen vervat in het decreet lokaal bestuur.

Gedaan in zitting als ten hoofde.

Namens de raad:
Sonja Nuyttens, Koen Tack,

Algemeen directeur Voorzitter

Voor éénsluidend afschrift,
Anzegem, 22 oktober 2020

Ginp Dgvogelaere,
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