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Afwezig: 

2021/GR/006 - Rechtspositieregeling {bijlage 1 en 3) - goedkeuring aanpassingen. 

De raad, 

In openbare zitting vergaderd, 

Op grond van overwegingen, zowel feitelijk als juridisch 
Er wordt voorgesteld om de bijlagen 1 (aanwervings-, bevorderings-, mobiliteitsvoorwaarden) en 3 
(selectiecommissie en examenprogramma) aan te passen. Het betreft kleine wijzigingen: 

Bijlage 1 - aanwervings-, bevorderings-, mobiliteitsvoorwaarden: bij de meeste A-fucnties werd 
opgenomen dat bij een bevordering de kandidaat dient te beschikken over een diploma van een 
volledige cyclus van provinciale leergangen administratieve wetenschappen. Deze passage wordt 
aangevuld: wie ook/of houder is van een diploma die in aanmerking komt voor een aanwerving op A­ 
niveau, voldoet ook aan de voorwaarden. De kandidaat kan namelijk via zelfstudie of ervaring ook 
beschikken over de nodige kennis. Deze kennis wordt in de aanwerving getoetst. 

Bijlage 3 - selectiecommissie en examenprogramma: Binnen de cluster Vrije Tijd was opgenomen dat 
er een praktisch examen wordt uitgevoerd voor bediende BKO, assistent-bediende BKO en logistiek 
medewerker. Wegens corona bleek dat praktische examens moeilijker te organiseren zijn. Er wordt 
daarom een wijziging voorzien dat er een praktisch en/of schriftelijk examen kan georganiseerd 
worden. 

Deze bijlagen zijn een gezamenlijk document Gemeente en OCMW. 

Deze documenten werden besproken in het MAT van 21 .januari 2021 en het HOC-BOC van 1 februari 
2021. 

Verwijzend naar volgende wettelijke, decretale of reglementaire bepalingen 
Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 (en latere wijzigingen) 

de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen, en 
latere wijzigingen; 

het Besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de minimale voorwaarden 
voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het 
gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de 
rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn 
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en tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 12 november 2010 houdende de 
minimale voorwaarden voor de personeelsformatie en het mandaatstelsel van het personeel van de 
openbare centra voor maatschappelijk welzijn en houdende de minimale voorwaarden voor sommige 
aspecten van de rechtspositieregeling van bepaalde personeelsgroepen van de openbare centra voor 
maatschappelijk welzijn, wat de definitieve ambtsneerlegging betreft; 

Verwijzend naar volgende eerdere beslissingen 

Gemeenteraadsbeslissing van 2 december 2008 tot vaststelling en goedkeuring van de 
rechtspositieregeling voor het gemeentelijk personeel en latere wijzigingen 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen. 

BESLUIT 

· Art.1: De voorliggende aanpassingen en wijzigingen aan de rechtspositieregeling aan bijlage 1 
(aanwervingsvoorwaarden, voorwaarden voor bevordering en mobiliteit) en bijlage 3 (selectiecommissie 
en examenprogramma) goed te keuren. Ingangsdatum: met onmiddellijke ingang. 

Art.2: Deze aanpassing bekend te maken volgend de modaliteiten opgenomen in het decreet lokaal 
bestuur. 

Art.3: Deze beslissing wordt ter beschikking gehouden van de toezichthoudende overheid, conform 
de bepalingen vervat in het decreet lokaal bestuur. 

Gedaan in zitting als ten hoofde. 

Namens de raad: 

Sonja Nuyttens, 

Algemeen directeur 

Koen Tack, 

Voorzitter 

Voor éénsluidend afschrift, 
Anzegem, 17 februari 2021 
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