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kandidatuurstelling  

Bediende Buitenschoolse Kinderopvang
Cluster Vrije Tijd

1. Vul hieronder je persoonlijke gegevens in.

Voornaam:










Familienaam:










Straat + huisnummer:










Postcode + gemeente: 











Telefoonnummer:










GSM-nummer:










E-mailadres:










Geboren op:





         te  



Rijksregisternummer:










Nationaliteit:










Geslacht:
□  man
□  vrouw
Vervoer:
□  geen eigen vervoer          □  fiets en/of bromfiets           □  auto 
Rijbewijs:
□  ja

□  nee
2. Vul hieronder je familiale gegevens in.
Voor gehuwden of samenwonenden

Naam echtgenoot of partner:   








Beroep: 








 



Voor alleenstaanden

· Weduwe/weduwnaar van: 








· Alleenwonend 
· Echtgescheiden

Aantal kinderen ten laste: 


3. Jobinformatie

Voorkeur arbeidsregeling:  19u/week    -     25u/week     -     om het even      (schrappen wat niet past)

Ben je momenteel tewerkgesteld?     ja / neen        




        werkloosheidsuitkering: ja / neen







         ja  sinds: 







        beschikbaar vanaf: 





Kom je in aanmerking voor een tewerkstellingsmaatregel (bijv. VOP, doelgroepenvermindering, …)?  
neen /  ja, namelijk: 






 (schrappen wat niet past)

4. Opleiding

Behaalde studiegetuigschriften en/of diploma's – kruis aan:
· Geen diploma
· Lager Secundair Onderwijs (3 jaar) / 1ste en 2de graad
· Hoger Secundair Onderwijs (6de of 7de jaar) / 3de graad
· Hoger Onderwijs Korte Type/Bachelor
· Universitair of Hoger Onderwijs Lange Type/Master
· Andere: 























Richting van hoogst behaalde diploma: 








Behaald aan (school): 








 
Afgestudeerd op (datum): 









5. Werkervaring

Werkgever (naam + adres): 









Van:  




     tot:  






 Functie of taakomschrijving: 








Reden vertrek: 










Werkgever (naam + adres): 









Van:  




     tot:  






 Functie of taakomschrijving: 








Reden vertrek: 










Werkgever (naam + adres): 









Van:  




     tot:  






 Functie of taakomschrijving: 








Reden vertrek: 










Werkgever (naam + adres): 









Van:  




     tot:  






 Functie of taakomschrijving: 








Reden vertrek: 










Werkgever (naam + adres): 









Van:  




     tot:  






 Functie of taakomschrijving: 








Reden vertrek: 











6. Motivering – opmerkingen – referenties

Motivatie voor kandidatuur:  

Opmerkingen: 
Referenties (naam en telefoonnummer) 
Ondertekening

7. Vul de volgende verklaring in.

Vink aan met wat u het eens bent :
 FORMCHECKBOX 
 Met inachtneming van de Wet bescherming persoonsgegevens van 6 juli 2000, geef ik het gemeentebestuur van Anzegem toestemming om mijn persoonsgegevens uitsluitend te verwerken in het kader van de betreffende werving- en selectieprocedure. 
 FORMCHECKBOX 
  Ik geef daarnaast toestemming om mijn persoonsgegevens langer te bewaren dan nodig is voor de verwezenlijking van de doeleinden waarvoor zij werden verkregen, of verder te bewerken. In die zin geef ik het gemeentebestuur en OCMW van Anzegem toestemming om mijn persoonsgegevens te bewaren voor een periode van maximaal één jaar en dit met het oog op uitnodiging tot deelname aan eventueel andere toekomstige werving- en selectieprocedures.

Ik verklaar dat dit formulier correct, volledig en naar waarheid is ingevuld. 
Datum _____________________________     Voornaam en Naam: _________________________ 

           Handtekening:

 

Overeenkomstig art. 4 van de privacywet van 8 december 1992 worden de door u verstrekte persoonsgegevens opgenomen in gegevensbestanden waarvan het Gemeentebestuur Anzegem houder en bewerker is. U heeft recht op inzage en verbetering van deze gegevens.

Gemeentebestuur Anzegem, De Vierschaar 1, 8570 Anzegem
Hoe gaat het nu verder met je formulier?
Zend je schriftelijke kandidatuur met motivatiebrief, dit sollicitatieformulier en/of CV, een uittreksel strafregister (artikel 596.2 (minderjarigenmodel) - niet ouder dan 3 maanden) en een kopie van je behaalde diploma(‘s)  uiterlijk op vrijdag 2 juni 2023 via e-mail aan personeelsdienst@anzegem.be of per post naar Gemeentebestuur Anzegem, De Vierschaar 1 – 8570 Anzegem (datum poststempel telt) of geef deze af in het hoofdgemeentehuis tegen ontvangstbewijs.
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