
 

 

 

 

 

Reglement Doend’rik/Onderscheiding 

 
Artikel 1: Deelnamevoorwaarden  

• De ondernemer is zelfstandig in hoofdberoep of zaakvoerder van de onderneming.  

• De onderneming heeft een vestiging in Anzegem.  

• De onderneming mag bij de vorige drie edities van de uitreiking van de Doend’rik niet in de 
prijzen zijn gevallen.  

 

Art. 2: verloop van de wedstrijd 
Kandidatuurstelling  

Iedere ondernemer die voldoet aan de deelnamevoorwaarden kan zich kandidaat stellen of kan door 

anderen als kandidaat worden voorgedragen. De kandidatuurstelling gebeurt aan de hand van een 

deelnameformulier dat op www.anzegem.be/doendrik kan teruggevonden worden. Het ingevulde 

deelnameformulier kan digitaal, persoonlijk of per post bezorgd worden aan de dienst Lokale 

Economie, De Vierschaar 1, 8570 Anzegem – info@anzegem.be.  

Na ontvangst volgt er een screening van de kandidaten op basis van de deelnamevoorwaarden.  
 
Selectieprocedure  
In de selectieprocedure worden de kandidaturen beoordeeld op basis van de vooropgestelde criteria.  
Dit zijn de criteria waarmee er tijdens de selectie rekening zal worden gehouden:  

• Meerwaarde voor Anzegem  

• Innovatief  

• Genereren van tewerkstelling  

• Bevorderen van de lokale economie  

• Onbekend, onbemind  

• Uniek  

• Straffe prestatie  

• Uitstraling voor Anzegem  

• Plaatst Anzegem op de kaart  

• Ambitieus bedrijf/ambitieuze ondernemer  

• Duurzaamheid 
 

Een onderneming kan genomineerd worden voor startende Doend’rik als deze opgestart is in het 

kalenderjaar voorafgaand aan het jaar van de uitreiking.  

Op basis van een of meerdere van de bovenstaande criteria zal de Raad voor Economische 

Dynamiek (RED) maximum 10 kandidaten voor de Doend’rik en 3 kandidaten voor de Startende 

Doend’rik selecteren. 

 
Beslissing  

a. De 13 genomineerden worden voorgesteld op een ondernemerscafé georganiseerd door 
Unizo Aktiv’o.  

b. Via het infoblad, de website, facebook en de bedrijvengids zal er opgeroepen worden om te 
stemmen. Dit zal via www.anzegem.be/doendrik kunnen.  

c. De stemmen in b tellen voor 50%, de andere 50% wordt door de Raad voor Economische 
Dynamiek bepaald.  

 

Uitreiking  
Op het volgende ondernemerscafé worden de winnaars (1 Doend’rik en 1 Startende Doend’rik) 
bekendgemaakt. Ze krijgen elk een Anzegembon t.w.v. 150 euro en een trofee.  
 



 

 

 
 
 
 

Artikel 3: Geschillen  
Door aan deze wedstrijd deel te nemen aanvaardt de ondernemer alle punten van het reglement. Elke 
poging tot fraude wordt bestraft met onmiddellijke uitsluiting van de deelnemer. Niet voorziene 
gevallen worden behandeld door de RED. Elke uitspraak is bindend.  
 
 
Artikel 4: Onderscheiding 
Ieder jaar zullen er 2 onderscheidingen uitgereikt worden door de RED. Op deze manier willen we 

bedrijven die een minder groot online publiek hebben ook belonen voor hun inzet. Deze awards 

kunnen zijn: 

- Persoonlijkheid van het jaar 
- Winkelbeleving van het jaar 
- Nieuwbouw/renovatie van het jaar 
- Bedrijf van het jaar 
- Handelaar van het jaar 
- Beste marketing/communicatie van het jaar 
- Landbouwer van het jaar 
- Lifetime achievement award 

 

De Raad voor Economische Dynamiek zal elk jaar 2 onderscheidingen uitreiken uit de beschikbare 

categorieën. De Raad kan, indien nodig geacht, extra categorieën toevoegen aan de bestaande lijst. 

Inwoners kunnen voor elke categorie winnaars voorstellen, maar de RED kan ook mensen selecteren 

die niet uit de inzending komen   

Elke winnaar zal een Anzegembon t.w.v. 150 euro en een trofee ontvangen. 

Men kan in hetzelfde jaar niet beide prijzen winnen en men kan ook nooit 2 keer dezelfde 

onderscheiding ontvangen. 

Indien een lid van de raad genomineerd wordt voor een prijs, neemt hij geen deel aan de Raad waarin 

de prijzen uitgereikt worden. 

Persoonlijkheid van het jaar: 

De award Persoonlijkheid van het jaar wordt toegekend aan die Anzegemse zelfstandige persoon of 

bedrijf die Anzegem het voorbije jaar extra in the picture bracht. 

Winkelbeleving van het jaar: 

Iedere handelaar met een handelszaak in Anzegem die extra inspanningen doet om de beleving in 

zijn/haar winkel te verhogen of te verbeteren komt in aanmerking. De beleving kan zowel in de winkel 

zijn, in de etalage maar ook in de directe omgeving zijn. 

Nieuwbouw/renovatie van het jaar: 

Elke handelaar of onderneming gelegen in Anzegem, die in Anzegem het voorbije kalenderjaar een 

nieuw pand bouwde of er een renoveerde komt in aanmerking. 

Bedrijf van het jaar: 

Elk bedrijf gelegen in Anzegem dat een meerwaarde betekent voor de gemeente, komt in aanmerking. 

Handelaar van het jaar: 

Elke handelaar of winkel gelegen in Anzegem dat een meerwaarde betekend voor de gemeente, komt 

in aanmerking. 



 

 

 

 

 

 

Beste marketing/communicatie van het jaar: 

Welke tools, platformen zet je in om uw doelpubliek te bereiken, online en print. De meest originele 

marketingcampagne wordt bekroond. Dit kunnen advertenties, clips, video’s, sociale-media-

advertenties, posts, banner, affiche of andere kanalen zijn. 

Landbouwer van het jaar: 

Aangezien Anzegem een landelijke gemeente is, kan een award voor de landbouwer niet ontbreken. 

Welke landbouwer innoveerde of investeerde in de landbouw het afgelopen jaar, welke landbouwer 

betekende iets voor de gemeente Anzegem. Elke landbouwer met hoofdzetel in Anzegem komt in 

aanmerking. 

Lifetime achievement award: 

De RED kan besluiten tot het uitreiken van een Lifetime achievement award aan persoonlijkheden die 

in hun professionele of buitenprofessionele leven blijk gaven van uitzonderlijke verdiensten aan de 

economische ontwikkeling of uitstraling van de gemeente Anzegem. Elke inwoner of ex-inwoner van 

Anzegem komt in aanmerking. 

 

 

 


